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0z
Amag: Tipta uzmanlik tercih siireci, dogrudan ve dolayli bircok degiskeni barindiran karmasik ve dinamik bir stirectir. Hekimlerin uzmanlik alan

tercihlerini etkileyen faktorlerin arastirilmasi, bu egitim ve 6gretimi planlayanlar ve gelecekte uzmanlik alan tercihi yapacak olan hekimler icin
6nem tasimaktadir. Bu calismada, tipta uzmanlikta Histoloji ve Embriyolojinin se¢imini etkileyen faktorlerin Sneminin tanimlanmasi amaclanmistir.

Gerec ve Yontem: Tanimlayici, kesitsel tipteki bu arastirmada, Histoloji ve Embriyoloji alaninda uzmanlik egitimi alan arastirma gérevlilerine ve
uzman hekimlere anket uygulandi. Toplam 108 katilimei calismaya dahil edilerek, elde edilen verilerin istatistiksel analizi Statistical Package for the
Social Sciences programi versiyon 22.0 ile yapildi.

Bulgular: Calismaya dahil edilen 108 katilimcinin ortalama yasi 35+9 yil idi ve %64,8'i evliydi. Histoloji ve Embriyoloji alaninda ¢alisan hekimlerin
bu bransi se¢cmesini etkileyen faktérler incelendiginde; %52,8 ile “kendine vakit ayirabilme”, %48,10 ile nobet sayisifyogunlugu, %46,30 hasta
yogunlugu, %41,7 ile icap sayisi, %38,9 ile siddete maruz kalma ihtimali oldugu bulundu. Histoloji ve Embriyoloji alaninda c¢alisan hekimlerin
0038,89'u yurt disinda ¢calismayi dislinlirken, %50'si bu branstan istifa etmeyi diistinmekteydi. Mobbinge maruziyetin, istifa diistincesini artirdigi
gordldi.

Sonug: Histoloji ve Embriyoloji bransini secme diistincesi ¢esitli faktrlerden etkilenmektedir. Histoloji ve Embriyoloji alaninda calisan hekimlerin is
ve calisma kosullarinin iyilestirilmesi, ekonomik anlamda diizenlemeler yapilmasi ve mobbing ve tiikenmisligin 6niine gecmek icin dnlemler alinmasi
oldukca 6nemlidir.

Anahtar Kelimeler: Tipta uzmanlik, kariyer secimi, histoloji, embriyoloji

ABSTRACT

Aim: The medical specialty preference process is a complex and dynamic process that includes many direct and indirect variables. Investigating the
factors that affect physicians' specialization preferences is important for physicians who will choose their specialty in the future. We aimed to define
the importance of the factors affecting the selection of Histology and Embryology in medical specialization.

Materials and Methods: In this descriptive, cross-sectional study, a questionnaire was applied to residents and specialist physicians in Histology
and Embryology. A total of 108 participants were included in the study, and the statistical analysis of the obtained data was done with Statistical
Package for the Social Sciences program version 22.0.

Results: The mean age was 35+9 years and 64.8% were married. The most effective factors in choosing Histology and Embryology were determined
as ability to take time for themselves (52.8%), night shift number/intensity (48.10%), patient intensity (46.30%), number of on-call duty (41.7%),
and less probability of exposure to violence (38.9%), respectively. 38.89% of the physicians were considering working abroad, 50% of them thought
of resigning from this branch. Exposure to mobbing was found to increase the thought of resignation. The current professional title and gender
affected the idea of working abroad.
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Conclusion: The thought of choosing the branch of Histology and Embryology is influenced by various factors. It is essential to improve the working
conditions, to make economic arrangements, and to take measures to prevent mobbing and burnout of physicians working in the field of Histology

and Embryology.

Keywords: Specialization in medicine, career choice, histology, embryology

GIRIS
Hekimlik disiplin, teorik bilgi, beceri, yetenek ve dikkat
gerektiren kritik 6neme sahip mesleklerden biridir'% Hekimlik
meslegine iliskin yasal dayanak 1928/1219 Tababet ve Suabati
Sanatlarin Tarzi icrasina Dair Kanun'da “Tiirkiye'de icrayi
tababet icin bu kanunda gosterilen vasiflari haiz olanlar
umumi surette hastaliklari tedavi hakkini haizdirler. Ancak
herhangi bir subei tababette mustemirren mitehassis olmak
ve o unvani ilan edebilmek icin Tirkiye Tip Fakiiltesinden
veya Sihhiye Vekaletince kabul ve ilan edilecek miessesattan
verilmis ve yahut ecnebi memleketlerin maruf bir hastane
veya laboratuvarindan verilip Tiirkiye Tip Fakiiltesince tasdik
edilmis bir ihtisas vesikasini haiz olmahdir." seklinde 8.
maddede aciklanmistir. Ayni kanunun 1. maddesinde "Tiirkiye
Cumhuriyeti dahilinde tababet icra ve her hangi surette olursa
olsun hasta tedavi edebilmek icin tip fakiltesinden diploma
sahibi olmak sarttir." hiikmi konularak yalnizca tip fakiiltesini
bitirdikten sonra "hekim" unvanina sahip olduklari ve bu
durumda tedavi etme hakki elde edebilecegi belirtiimektedir®.
Profesyonelligin temel ozellikleri; teorik bilgiye sahip olma,
teorik bilgileri pratikte de kullanma, toplumun degerleri ile
baglanti, egitim, etik kurallar, hesap verilebilirlik, fedakarlk,
mikemmellik, dlristlik, onur ve baskalarina saygi olarak
siralanmaktadir®®.

Tipta uzmanlik egitimi coklu paydaslarin katihmi ile olusturulan
ve stirdirilen bir yapiya sahiptir. Bu egitim yapisinda uzmanhk
egitimi alan 6grenciler, 6gretim tyeleri, uzmanlk egitimi verilen
Universite ve egitim arastirma hastaneleri, egitimin altyapisini
diizenleyen Tipta Uzmanlik Kurulu ve Saglik Bakanhgi gibi
bircok paydas bulunmaktadir. Bu egitim slreci hem hizmet
sunum boyutu hem de saglik hizmeti sunum boyutuna sahip
onemli bir sirectirS. Tipta uzmanlik egitiminin ana amaci,
toplumun ihtiyaci olan uzman hekimleri yetistirmek ve bu
hekimlerin uzmanlik egitim aldigi alanda yetkinligini artirarak
saglik hizmeti sunmasini saglamaktir. Tirkiye'de uzmanhk
egitimi alabilmek icin Tipta Uzmanlik Sinavi'na (TUS) girip
belirli bir diizeyde puan aldiktan sonra tercih yapmak ve ilgili
boliimde egitim kazanmaya hak kazanmak gerekmektedir. Bu
egitimi hem devlet hem vakif tniversite hastaneleri ile egitim
arastirma hastaneleri 6rglin egitim olarak yuritmektedirler’.
TUS, Tipta Uzmanlik E§itimi Giris Sinavlari Hakkinda Yénetmelik
ve Yuksekogretim Yuritme Kurulunun 25.12.1986 tarih ve
86.50.1164 sayili kararina, Saghk Bakanligi ile Yuksekogretim
Kurulu arasinda ve Genelkurmay Baskanligi ile Yiiksekogretim
Kurulu arasinda imzalanan protokollere gére Ogrenci Se¢cme
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ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ilk defa 1987 yilinin
Eylil ayinda yapilmistir®. ik uygulandigi seneden itibaren
kesintisiz bir sekilde 35 senedir uygulanan TUS, senede iki defa
OSYM tarafindan coktan secmeli test usulii ile uygulanmakta,
sinav sonrasi alinan puanlara gore egitim gorilecek merkez ve
brans yine OSYM tarafindan adaylarin tercihine gore merkezi
sistemle belirlenmektedir.

Yunancada zar ya da doku anlamina gelen “histo” ve bilim
anlamina gelen "logos” kelimelerinden tiretilmis, dokunun en
onemli yapitasi olan hiicre birimlerini ve bu hiicrelerin degisik
dokulardaki 6zelliklerini, viicut dokularini ve bu dokularin
organlari olusturacak sekilde nasil diizenlendigini inceleyen
ve Turkcede doku bilimi olarak adlandirdigimiz bilime histoloji
denmektedir®. Histoloji bilimi; normal hiicre, doku ve organlarin
mikroskobik olarak incelenmesi ve dgretilmesi yoluyla hiicre ve
doku diizeyinde gerceklesen islevleri konu alan bir brans olup;
fizyolojiye ve patolojiye temel olusturmasi sebebiyle tip egitimi
ve dgretimi icerisinde dnemli bir konuma sahiptir™.

Embriyoloji kelime anlami olarak embriyoyu inceleyen
bilim dal anlamina gelse de bu terim prenatal gelisimi,
yani hem embriyo hem fetiis gelisimini ifade etmektedir.
Fertilizasyondan doguma kadar olan siirecteki tiim gelisim
olaylari embriyolojinin konusunu olusturur. insan embriyolojisi,
spermin oositi dollemesiyle olusan zigottan farkli hiicre, doku ve
organlarin gelisimini ve islev kazanmasini, anormal gelismenin
altinda yatan nedenleri arastinr. Cesitli patolojik olgularin
ve hastaliklarin kokenlerini acikliga kavusturmasi sebebiyle
anatomi, histoloji, fizyoloji, genetik ve patoloji ile yakin iliski
icinde oldugu gibi, kadin hastaliklari ve dogum, pediatri,
pediatrik cerrahi, teratoloji, plastik ve rekonstriktif cerrahi
klinik uygulamalari icin de yol gosterici olabilmektedir. Ayrica
infertilite tedavisinde uygulanan "Uremeye Yardimei Teknikler”
embriyoloji biliminin laboratuvar uygulama alanidir'>".

Tipta Uzmanhk Kurulu Miifredat Olusturma ve Standart
Belirleme Sistemi'nin Histoloji ve Embriyoloji Uzmanhk
Egitimi Cekirdek Mifredati'nda belirttigi kariyer olasiliklarinda
"Histoloji ve Embriyoloji uzmanlari Universitelerde o6gretim
elemani olarak istihdam edilmenin yani sira, yasal diizenlemeler
cercevesinde, uremeye yardimci teknik laboratuvarlarinda,
androloji laboratuvarlarinda embriyolog olarak gorev alir.
Kok hiicre merkezlerinde, hiicresel tedavilerde, kordon kani
bankaciliginda, biyomihendislik alaninda, arastirma ve tedavi
amach vyapay organlarin yapilmasinda gorev (stlenirler,
gelisimsel anomaliler ile ilgili olarak klinik tani ve arastirma
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Tablo 1. Anket sorulari

Cinsiyetiniz?

Yasiniz?

Bolimi sectiginizde yasiniz?

Dogum yeriniz?

Histoloji ve Embriyoloji haricinde bir uzmanhga sahip misiniz?

Histoloji ve Embriyoloji haricinde bir uzmanhga sahipseniz, bu brans nedir?

Baska bir alanda asistanlk yaptiniz mi?

Baska bir alanda asistanlik yaptiysaniz, hangi brans/branslar idi? Ne kadar siird?

Medeni durumunuz nedir?

Bollimi kazandiginizda medeni durumunuz neydi?

Bollimi kazandiginizda ¢ocugunuz var miydi?

Bollimi kazandiktan sonra cocugunuz oldu mu?

Bollimi kazandiktan sonra cocugunuz olduysa, asistanlik esnasinda mi yoksa uzmanhg aldiktan sonra mi?

Hangi tip fakiiltesinden mezun oldunuz (lisans)? Mezuniyet yili?

Uzmanhginiz nerden aldiniz? Yili nedir?

Pratisyen hekimlik yaptiniz mi?

Pratisyen hekim olarak calistiysaniz, ne kadar siire gdrev yaptiniz?

Pratisyen hekimlik yaptiysaniz hangi birimde yaptiniz? (birden fazla secilebilir)

Glincel mesleki unvaniniz?

Akademisyenlik diistiniiyor musunuz?

Mesleginizi yurt disinda yapmayi diistiniiyor musunuz?

TUS'ta brans olarak Histoloji ve Embriyoloji bransi ilk tercihiniz miydi?

TUS'ta brans olarak Histoloji ve Embriyoloji bransi ilk tercihiniz degilse, ilk tercihiniz hangi bransti?

Bu uzmanlik alanini secmenize asagidaki faktérlerin ne derecede etki ettigini belirtiniz (1: hig etkilemedi, 5: cok etkiledi)

[Boliimii sevmek] Hic etkilemedi Etkilemedi Kararsizim Etkiledi Cok etkiledi
[TUS puani] Hic etkilemedi Etkilemedi Kararsizim Etkiledi Cok etkiledi
[Boltimiin toplumdaki sayginligi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Kisisel yetenek ve ilgi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Konu hakkinda bilgisi olan kisilerin tavsiyeleri] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Mesleki tatmin imkani] Hic etkilemedi Etkilemedi Kararsizim Etkiledi Cok etkiledi
[Akademik ilerleme/arastirma yapabilme olanagi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Ekonomik getirisi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Hasta yogunlugu] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Boltimiin getirdigi is ylUki veya stres] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Boltimiin risk/sorumluluk/malpraktis diizeyi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Kidemler arasi iletisim] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Siddete maruz kalma ihtimali] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Sehir merkezlerine/bliyiik sehirlere atanma ihtimali] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Asistanlik stiresinin uzunlugu] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Calisma saatlerinin dlizeni] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Nobet sayisi/yogunlugu] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Kendine vakit ayirabilme imkani] Hic etkilemedi Etkilemedi Kararsizim Etkiledi Cok etkiledi
licap sayisi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
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[Acil hizmet vermek gerekmesi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Performans sistemi] Hic etkilemedi Etkilemedi Kararsizim Etkiledi Cok etkiledi
[Pratisyen hekim kalmamak i¢cin uzmanlk se¢cmek] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Ekip isi olan branslarin tercihi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Fiziksel gli¢ gerektirip gerektirmemesi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Ust diizey teknoloji kullaniminin miimkiin olmasi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
[Asistanlik egitiminin rahat olmasi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
L'?r‘;':s’l‘}” kazaninca yeniden TUS'a hazirlanma ihtimali mimkdin Hic etkilemedi | Etkilemedi | Kararsizim | Etkiledi | Cok etkiledi
[Cinsiyetimin b&liime uygun olmasi] Hic etkilemedi | Etkilemedi Kararsizim | Etkiledi Cok etkiledi
l[#t‘:gq”a'ﬁ]”a” tedaviler ile infertil hastalarin fayda gorebilmesi Hic etkilemedi | Etkilemedi | Kararsizim | Etkiledi | Cok etkiledi

Asistanliginiz veya uzmanhginiz siiresince istifa etmeyi diistindiintiz mi?

Asistanliginiz veya uzmanhginiz siiresince istifa etmeyi diistindliyseniz, sizi buna zorlayan sebep nedir? (birden fazla segilebilir)

Bransinizda arastirma gérevlisi veya uzman doktor iken mobbinge maruz kaldiniz mi?

Bransinizda arastirma gérevlisi veya uzman doktor iken mobbinge maruz kaldiysaniz, agiklar misiniz?

Giintimiizde Histoloji ve Embriyoloji uzman hekimlerinin uyguladiklari teknikleri diistindtigiiniizde Histoloji ve Embriyoloji bransi hangisine

dahildir? (birden fazla yanit verilebilir.)

Histoloji ve Embriyoloji bransini secme konusunda belirtmek istediginiz ek bir faktor var midir?

TUS: Tipta Uzmanlik Sinavi

dizeyinde danismanlik yaparlar” denilmektedir. Histoloji ve
Embriyoloji bransi, arastirma yapmaya tutkulu ve literatiir
takibi yapma becerisine sahip hekimlerin tercih edebilecegi
ideal branslardan biridir. Bu bransin uzmanlik egitimi strecinde,
klasik Histoloji ve Embriyoloji egitimine ek olarak kok hiicre,
kordon kani, biyomiihendislik, yapay organ, gelisimsel anomali,
cesitli mikroskop cesitleri, molekiler teknikler, hiicre kiltird,
organ kilturl, imminohistokimya, imminofloresan gibi

alanlarda calismalar yapilmaktadir',

insan hayatinda vyapilan en ©6nemli secimler arasinda
meslek secimi ilk siradir. Bireylerin beklenti ve isteklerini
gerceklestirmesini saglayan, hayatina yon veren, hayatlarini
ilgilendiren meslek secimi oldukca karmasik bir stirectir'>".
Bu calismada TUS'ta brans tercihi olarak Histoloji ve
Embriyoloji'nin secimini etkileyen faktorlerin tanimlanmasi ve

oneminin vurgulanmasi amaclanmistir.

GEREG VE YONTEM

Calisma icin, Mugla Sitki Kocman Universitesi Tip ve Saghk
Bilimleri Etik Kurulu'ndan onay alindi (protokol no: 220041,
karar no: 39, tarih: 28.04.2022). Histoloji ve Embriyoloji
alaninda tipta uzmanlk egitimi sirecinde olan arastirma
gorevlileri ve uzmanhk egitimini tamamlamig olan uzman
hekimler, calismanin olusturdu. Tiirkiye'de bu
nitelikleri karsilayan ve calisma evrenini olusturan kisilerin
tamamina ulasildi ve calismay katilmayi kabul eden 108 kisi

evrenini

calismaya dahil edildi.
360

Arastirma, Google formlar aracihigi ile hazirlanan anketin
online doldurulmasi ile yapildi. Google form Uzerinden
gonillilik onam formu alindi ve katilimcilara anketin
cevaplanmasi icin gerekli yaklasik stirenin 6-10 dakika oldugu
bilgisi formun basinda verildi. Bu anketlerde kisiyi tanitan
bilgiler yer almamaktadir, ayrica gondllllerin  kimliklerini
aciga cikarabilecek sorular sorulmamistir. Cinsiyet, yas,
medeni durum gibi demografik veriler kaydedildi. Yurt disinda
calismayi distinme durumu, histoloji embriyoloji asistanlik ve
uzmanhk siirecinde istifa etmeyi diisiinme durumu gibi sorular
hazirlanarak ¢oktan se¢cmeli olarak sunuldu. Tablo 1'de sorular
ayrintili olarak verilmektedir. Nazife Oztiirk tarafindan 2019
yilinda tiptauzmanlik alan tercihlerine etki eden faktorleri tespit
etmek amaciyla tip fakiiltesi 6grencileri ve uzmanhk sinavina
hazirlanan toplam 502 kisi ile yapilan arastirma kapsaminda
nitel verilere dayali olarak 42 madde ve 7 boyuttan olusan
“Hekimlerin Brans Tercih Egilimleri Olgedi" gelistirilmistir'.
Calismamizda bu dlcekler Histoloji ve Embriyoloji alaninda
calisan hekimlere uygun hale getirilerek ve bazi revizyonlar
yapilarak, uzmanlik secimini etkileyen faktorler 29 soru
olarak hazirlandi. Ankette yer alan ifadelere verilen yanitlar 5
dereceli Likert tipi olarak yapilandirilarak, 1: Hic etkilemedi, 2:
Etkilemedi, 3: Kararsizim, 4: Etkiledi 5: Cok etkiledi, seklinde
siralandi. Tim anketler Tiirkce olarak uygulandi.

istatistiksel Analiz

Tanimlayici istatistikler strekli veriler icin ortalama, standart
sapma, ortanca, minimum-maksimum dederleri ile birlikte
kesikli veriler yiizde (%) ve frekans (n) ile ifade edildi. Stirekli
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verilerin normal dagiima uygunlugu Kolmogorov-Smirnov
testi ve Shapiro-Wilk testi ile degerlendirildi. Parametrik 6zellik
gostermeyen verilerde bagimsiz iki grubun karsilastiriimasinda
Mann-Whitney U testi, ikinin tizerinde grup karsilastiriimasinda
ise Kruskal-Wallis testi kullanildi. Parametrik 6zellik gdsteren
verilerde bagimsiz iki grubun karsilastiriimasinda Student's
t-testi, ikiden fazla gruplarin karsilastirilmasinda da ANOVA
testi kullanildi. Kategorik verilerin karsilastiriilmasinda Pearson
ki-kare testi kullanildi. Istatistiksel anlamlilik icin %95 giiven
araliginda, 0,05'in altinda bulunan p-degerleri anlamli kabul
edildi. Istatistiksel analizler icin IBM Statistical Package for the
Social Sciences, Chicago, IL, USA programinin 22.0 versiyonu
kullanildr.

BULGULAR

Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Katilimcilarin ortalama yasi 35+9 olup bolimi sectiklerinde
ortalama vyaslari 29+5 olarak bulundu. Calismaya katilan
Histoloji Embriyoloji hekimlerinin 82'si yani %75,92'si kadindi.
Katilimeilarin 9%46,3'l bolimi kazandiginda evli iken %53,7'si
bekardi. Anket yapildigi zaman evli olanlarin orani %64,8'e
ulasti. Katilimeilarin 9%6,5'i uzmanlik sonrasi cocuk sahibi
olurken 0029,6'si asistanlik esnasinda cocuk sahibi idi ve
%63,9'u cocuk sahibi degildi (Tablo 2).

Katilimeilarin Mesleki Ozellikleri

Katimcilarin %23'l baska bir alanda asistanlik yapmisken,
sadece 002,8'i Histoloji ve Embriyoloji harici uzmanliga
sahipti. Istifa edilip, Histoloji ve Embriyoloji asistanligina gecis
yapilan uzmanlik alanlari sirasiyla; %21,7 ile cocuk saghgi ve
hastaliklar, %17,40 ile anesteziyoloji ve reanimasyon, %8,7
ile aile hekimligi olarak bulundu. istifa 6ncesi baska bolimde
asistanlik yapma siiresinin ortalama 12+10 ay oldugu gorildu.
Katilimeilarin %81,20'si pratisyen hekimlik yapmisti ve pratisyen

Tablo 2. Katilimeilarin demografik zellikleri

Ort+SS/N (%)

Yas 35+9
Boliim secimi sirasinda yas 29+5
o Erkek 26 (%24,08)
Cinsiyet
Kadin 82 (0075,92)
. . Bekar 38 (%35,2)
Medeni durum (su anki) :
Evli 70 (% 64,8)
Medeni durum (bdliim Bekar 58 (0053,7)
kazanildiginda) Evli 50 (%046,3)
Cocuk sahibi degil | 69 (%63,9)
Cocuk sahibi olma zamani Al 32 (%29,6)
esnasinda

Uzmanlik sonrasi 7 (006,5)

Ort: Ortalama, SS: Standart sapma

hekimlik yapma siiresi ortalama 4+4 yil olarak bulundu.
Calismaya katilanlarin glincel mesleki unvanlari incelendiginde
%46,30'unun arastirma gorevlisi doktor, %3,70'inin 6gretim
gorevlisi doktor, %32,40'inin uzman doktor, 9%9,30'unun
doktor 6gretim liyesi, %3,70'inin dogent doktor ve %4,60'inin
profesor doktor olduklari tespit edildi. Calismaya katilanlarin
%33,3'U ileride akademisyen olarak calismayi dustinirken,
%13'l  distinmemekteydi. 918,51 halen akademisyenlik
gorevini icra etmektedir. Katihmeilarin %39,8'i TUS'ta Histoloji
ve Embriyoloji bransini 1. sirada tercih ederken, katihmcilarin
%60,2'si Tablo 3'te ayrintili olarak gosterilen diger branslari ilk
sirada tercih etmislerdi.

Katilimcilarin Meslege Ydnelik Diisiinceleri

Calismaya katilanlarin  9050'si asistanligi  ve uzmanligi
boyunca istifa etmeyi duslintrken, diger %50'si istifa etmeyi
diisiinmemekteydi. Istifa etme sebepleri incelendiginde,
katihmcilarin 9%24,19'u ‘Gelecek Kaygisi' tasidigini ifade etti.
Katihmcilarin 9%23,38'i ‘Branstan Tatmin Olmamak’, %21,77'si
‘Maddi Getiri’, %15,32'si 'Mobbing" ve %8'i ‘Baska Bransi
isteme’ sebepleri ile istifa etmeyi diisiinmekteydi. Ayrica istifa
etmeyi diislinme sebepleri arasinda ‘Sayginlik Kaybi', ‘Tip Disi
Branslarin Daha Avantajli Olmasi', ‘Universiteyi Degistirmek
isteme’, ‘Stresli is Ortami’, 'Cocuk Bakimi Nedeni', 'Egitim
Yetersizligi' ve 'Problemli Ekip Calisanlar’ bulunmaktaydi.
Katilimecilarin 9%34,3'G  mobbinge ugradigini disiindiigiini
belirtti. Katiimcilara uzmanlik alaninin kapsami soruldugunda,
Histoloji ve Embriyoloji'nin 81 kisi temel bilimlere, 57 kisi
cerrahi bilimlere ve 33 kisi de dahili bilimlere ait oldugunu
belirtti (Tablo 4).

Histoloji ve Embriyoloji alaninda calisan hekimlerin %38,89'u
yurt disinda calismayr dustiniirken, 9025,93'U yurt disinda
calismayr distinmemekteydi. Katihmcilarin = %35,19'u  bu
konuda kararsizdi (Sekil 1).

Uzmanlik Alanini Secimin Etkileyen Faktorler

Histoloji ve Embriyoloji alaninda ¢alisan hekimlerin uzmanhk
alanini secmeyi etkileyen faktorler incelendiginde, en yiiksek
oranda etkileyen faktoriin %52,8 ile 'Kendine Vakit Ayirabilme'
oldugu tespit edildi. Takiben en cok etkileyen faktorlerin %48,10
ile 'NGbet Sayisi/Yogunlugu', %46,30 'Hasta Yogunlugu', %41,7
ile 'icap Sayisi’, %38,9 ile 'Siddete Maruz Kalma ihtimali’,
%38 ile 'Calisma Saatlerinin Diizeni', %37 ile '‘Bolimiin Risk/
Sorumluluk/Malpraktis Diizeyi ve %36,10 ile ‘Bolimin Getirdigi
Is Yiikii Stres' oldugu bulundu. Uzmanlik alanini secmeyi en az
etkileyen faktoriin %56,5 ile 'Bollimi Kazaninca Yeniden TUS'a
Hazirlanma ihtimalinin Miimkiin Olmasi' oldugu belirlendi.
Bunun disinda en az etkileyen faktorlerin %50,90 ile ‘Bolimiin
Toplumdaki Sayginhgi’, %50 ile 'Ekonomik Getirisi', %45,5 ile
Performans Sistemi oldugu belirlendi (Sekil 2).
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Sekil 1. Yurt disinda calisma distincesinin degerlendirilmesi

0% 10%

Yas ile Histoloji ve Embriyoloji bransinin dahili bilimlere,
cerrahi bilimlere veya temel bilimlere ait oldugunu disiinme
arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farkhilik olmadigi
gorildi (p>0,05). Akademisyenlik dustinme ile Histoloji ve
Embriyoloji branginin dahili bilimlere, cerrahi bilimlere veya
temel bilimlere ait oldugunu dusiinme arasinda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik olmadigi goraldi (p>0,05).
Akademik unvan ile Histoloji ve Embriyoloji bransinin dahili
bilimlere, cerrahi bilimlere veya temel bilimlere ait oldugunu
dusinme arasinda istatistiksel acidan anlamh bir farklihk
oldugu bulundu (p=0,030). Profesdrlerin %80'i ve dogentlerin
%50'si histolojinin temel bilimler bransi oldugunu dustinirken,
doktor oOgretim Uyesi, arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi
doktor ve uzman doktorlar cogunlukla histolojinin birden cok
brans secenegini icerdigini disinmekteydi (Tablo 5).

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100¢

Béliimii sevmek | 17,60%

T I S W Y. S O S

TUS puani [9a0% [ 1300 ]

Béliimiin toplumdaki sayginligi | 50,90% [ 25,90% [ 1390% [ 650%780%
Kisielyetenelcve i [ T570% | Trame [ e ]

Konu hakkinda bilgisi olan kisilerin tavsiyeleri | 26,90% [ 17,60% _
Mesleki tatmin imkani | 29,60% [ 19,40% [ 2500% | 1760% | 830% |

Akademik ilerleme / aragtirma yapabilme olanagi | 12,00% | 16,70%

Hasta yogunlugu | 7,40% | 7,40%
Boliimiin getirdigi is yiikii veya stres ‘ 12,00%

Ekonomik getirisi |

Béliimiin risk / sorumluluk / malpraktis diizeyi | 6,50%

Siddoto maruz kalma inima [ Toz0% | 5w [ oA o s o

[ oz | mavk | veR [ s
45,40% | 18,50% [ miow  Feof d020% |

[ =z2% [ me [ e ]
[ Towew [ [esccn
[ T zaw | o
Uygulanan tedaviler ile infertil hastalann fayda gorebilmesi ihtimali ‘

01-hi¢ etkilemedi 02 @3 @4 m5-cok etkiledi

Asistanlik siiresinin uzunlugu |

Nobet sayisi / yogunlugu

Icap sayisi |

Acil hizmet vermek gerekmesi

Performans sistemi |

Pratisyen hekim kal k igin lik segmek | 26,90% [ 1480%

Ekip isi olan branglarin tercihi

Fiziksel gii¢ gerektirip gerektirmemesi \ 23,10% | 15,70%

Ust diizey teknoloji kullaniminin miimkiin olmasi | 21,30% | 13,90%

Boliimii kazaninca yeniden TUS'a hazirlanma ihtimali miimkiin olmasi \

Cinsiyetimin béliime uygun olmasi \

Sekil 2. Uzmanlik secimini etkileyen faktorlerin gosterimi
TUS: Tipta Uzmanlik Sinavi
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Tablo 3. Katilimcilarin mesleki 6zelliklerinin degerlendirilmesi

Mobbinge ugradigini distinenlerin %83'li Histoloji ve Embriyoloji

Sayi/ Yiizde asistanligi veya uzmanhgindan istifa etmeyi dustndrken,
Ortalama+SS % . . L e
Yok 105 29720 mobbinge ugramayanlarin %32'si de farkli sebeplerle istifa
Histoloji ve (_) — el etmeyi dustinmekteydi. iki grup arasinda istatistiksel acidan
Embriyoloji Aile hekimligi 1 900,90 ) . .
harici uzmanlik o anlamh farklilik bulundu (p=0,001). Mobbinge ugradigini
S Cocuk saghgi ve 0 . - Qo -
bolimii hastaliklari 2 /01,90 diistinmek, istifa etme fikrini arttirabilir. Sirasiyla arastirma
Baska bir Evet 25 923,10 gorevlilerin  %38'i, ogretim gorevlisi doktorlarin %1000,
alé'mtdalk uzman doktorlarin %68'i, doktor dgretim Uyelerinin %40',
asistanli 0 . oy B .
yapma durumu Hayir 8 /076,90 docent doktorlarin %50'si ve profesorlerin %20'si Histoloji ve
6 lesaElier 1 4,30 Embriyolojide gecirdikleri meslek hayatlarinin bir evresinde
Kardiyoloji 1 004,30 istifa etmeyi dlstinmustir. Mesleki unvan ile istifa etme
Aile hekimligi 2 %8,70 dustincesi arasinda istatistiksel acidan anlamh bir fark oldugu
Anesteziyoloji ve 4 %17 40 gorildi (p=0,016). Diger faktorler acisindan anlamli bir fark
[ENIMASY.ON ' yoktu (p>0,05) (Tablo 6).
Cocuk sagligr ve 5 %2170
hastaliklari ' Yurt disinda calisma disiincesini giincel mesleki unvan ve
Asistanlik Néroloji ! %4,30 cinsiyetin etkiledigi goriildii. Katihmcilardan erkeklerin %69'u,
yapilan bdlim | Gogis hastaliklan | 1 20,30 kadinlarin ise %29'u yurt disinda ¢alismayi diisiinmekteydi. Her
52%'2g2ﬁtal'klan 1 %4,30 iki grup arasinda istatistiksel acidan anlamli bir fark bulundu
e il - %430 (p=0,001). Diger faktorler agisindan anlamli bir fark yoktu
Cocuk cerrahisi 1 4,30 (p>0,05) (Tablo 7).
Halk saghgi 1 %4,30
Tibbi patoloji 1 %4,30
Acil tip 3 %13,00 Tablo 4. Katihmcilarin meslege yoénelik diisiincelerinin
. o s erlendirilmesi
,E\s?tanhk siiresi 12410 degerlendirilmesi
ay Sayi | Yiizde
Pratisyen Evet 88 0081,50 S . 0
hekimlik yapma Istifa etmeyi Evet 54 /050,00
AR Hayir 20 918,50 diistinme Hayir 54 %50,00
Pratisyen Mobbing 19 %15,32
hekimlik gdrev 4+4 Maddi getiri 27 | 21,77
stresi (yil)
A - Gelecek kaygisi 30 024,19
rastirma gorevlisi 20 %18.50
doktor (SBA) 1% Branstan tatmin olmamak 29 023,38
Arastirma gorevlisi Baska bransi isteme 10 008,00
doktor (yabanci 2 %71,90 L
' Universiteyi degistirmek @
uyruklu) . isteme 1 /00,80
Arastirma gorevlisi 9 Istifa etmeyi =
i | doktor (YOK) 28 %25,90 diisiinme sebebi Stresli is ortami 1 000,80
Glincel mesleki |— K bak denivl T
unvan Ogretim gbrevlisi . 0370 Cocuk bakimi nedeniyle 1 %0,80
doktor ' Egitim yetersizligi 1 90,80
Uzman doktor 35 032,40 Sayginlik kaybi 2 %1,60
Doktor 6gretim
iyesi 10 %0930 ZI\ZS%S UL 2| %160
Dogent doktor ne Problemli ekip calisanlari 1 90,80
- 0
Profesor.dokt.or Jo4,60 Toplam 124 | %100,00
Akademisyenim 20 918,50 ; )
Akademisyenlik Evet 36 %3330 Mobbmge 3 Evet 37 /034,30
diislinme ' maruz kaldigini .
durumu Hayir 14 %13,00 diisiinme durumu | Hayir n 065,70
Kararsizim 38 %35,20 o Temel bilimler 81 | %47,36
Histoloii ve Histoloji ve e —
TUS'ta ilk tercih erlnbriyglz)/ji 43 039,80 Embriyoloji brangi | Dahili bilimler 33 | %19,29
edilen brans = icin katimeilarin | Cerrahi bilimler 57 | %33,33
Diger 65 960,20 goriisi
TUS: Tipta Uzmanlik Sinavi, SS: Standart sapma Toplam 171 %100
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Tablo 5. Histoloji ve Embriyoloji brans kapsami secimini etkileyen faktorlerin incelenmesi

Histoloji ve Embriyoloji brans kapsami
Cerrahi Dahili Temel Birden cok
NO%/Ort+SS N9%/Ort+SS N%/Ort+SS N9%/Ort+SS p
Yas 40+9 35410 3549 3448 0,065
Akademisyenim 3 915,00 2 | %10,00 7 035,00 8 040,00
Akademisyenlik Evet 4 | %11,10 1 | %280 10 | %27,80 21 | %58,30 0,636
diistinme Hayir 4 0/028,60 0 | %0,00 4 0/028,60 6 0042,90 '
Karasizim 7 0018,40 4 | %710,50 8 021,10 19 0050,00
Arastirma gorevlisi doktor 5 010,00 4 | %8,00 17 034,00 24 0048,00
Uzman doktor 10 0/028,60 1 002,90 4 011,40 20 057,10
Ogretim gorevlisi doktor 0 000,00 1 0/025,00 0 000,00 0075,00
Unvan RSTS—— 0,0302
Doktor 6gretim Uyesi 620,00 0 | %0,00 2 020,00 6 060,00
Docent doktor 1 025,00 0 | %0,00 2 050,00 1 025,00
Profesor doktor 0 000,00 1 | 9%20,00 4 080,00 0 %0,00
Kruskal-Wallis, 2Pearson ki-kare.
Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, n: Sayi
TART|§|V|A Calismamiza  katilan  Histoloji  Embriyoloji  hekimlerinin

Tip fakiltesinden mezun olan hekimlerin kariyerlerini nasil
surdlrecekleri hem kendi gelecekleri acisindan, hem de
icinde bulunduklari saglik sistemindeki insan kaynaginin
uygun sekilde degerlendirilmesi acisindan olduk¢a 6nemlidir.
Tirkiye'de hekimler 6 yillik tip egitimini tamamladiktan sonra
pratisyen hekim unvani ile mezun olmaktadirlar. Mezun olan
tim hekimlerin, mezuniyeti takip eden ilk iki ay icerisinde
Saglk Bakanhgr tarafindan pratisyen hekim olarak atamalari
yapilmaktadir. Hekimler, (ilke genelinde yilda iki defa
gerceklestirilen TUS'a girerek aldiklari puanlara gore bir bransta
uzmanlasabilmektedirler. Uzmanlik egitiminde tercih edilecek
bransi etkileyen bircok faktdr mevcuttur. Biz bu calismada,
Histoloji ve Embriyoloji bransini tercih eden asistan doktor
ve uzman doktorlarin bu bransi secme nedenlerini, brans
secimini etkileyen faktorleri ve mevcut durumdaki gortslerini
degerlendirmeyi amacladik.

Calismamizda katihmcilarin yas ortalamasi 35 iken, Histoloji ve
Embriyoloji bransini tercih ettikleri sirada yas ortalamasi 29'du.
Tirkiye'de tip fakiiltelerinden mezuniyet yasi ortalamasinin
24 vyas oldugu gdz onine alndiginda', mezuniyetten
ortalama 5 yil sonra bu béllimiin tercih edildigi goriilmektedir.
Bunun nedenlerine bakildiginda, katilimeilarin %23'liniin
mezuniyetten sonra baska bir bdlimde asistanlik yaptig,
daha sonra bolum degistirip Histoloji ve Embriyoloji bransini
tercih ettigi goriilmistiir. istifa edilip, Histoloji ve Embriyoloji
asistanhgina gecis yapilan uzmanlik alanlari sirasiyla 9%21,7
ile cocuk saghgi ve hastaliklari, 9%717,40 ile anesteziyoloji
ve reanimasyon, %8,7 ile aile hekimligi olarak bulundu. Bu
bolimler hasta ile yogun olarak ilgilenen klinik branslardir ve
hekimlerin bu boltimleri terk edip yoneldigi bir brans olarak
Histoloji ve Embriyoloji'nin 6n plana ciktigr sdylenebilir.
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%75,92'si kadindi. Yilmaz ve ark.?® (2021) yaptiklari calismada,
toplumsal cinsiyetin tipta uzmanlik alanlarinin belirlenmesinde
etkili oldugunu ve kadin hekimlerin en cok tercih ettikleri
branslar arasinda uclncl sirada Histoloji ve Embriyoloji'nin
geldigini bildirmislerdir. Bu acidan bulgularimiz literatiirle
uyumludur.

Histoloji ve Embriyoloji alaninda calisan hekimlerin uzmanhk
bolimini se¢cmeyi etkileyen faktorleri incelendiginde, en
yuksek oranda etkileyen faktoriin 952,8 ile 'Kendine Vakit
Ayirabilme' oldugu belirlendi. En cok etkileyen diger faktorlerin
sirasiyla %48,10 ile Nobet Sayisi/Yogunlugu, %46,30 Hasta
Yogunlugu, %41,7 ile icap Sayisi, %38,9 ile Siddete Maruz
Kalma ihtimali, %38 ile Calisma Saatlerinin Diizeni, %37 ile
Bolimiin - Risk/Sorumluluk/Malpraktis Diizeyi, 036,10 ile
‘Boliimiin Getirdigi s Yiikii Stres' oldugu bulundu. Literatiire
bakildiginda, Cansever ve ark.?' (2020), tip Ggrencilerinin
tipta uzmanhk tercihlerini etkileyen faktorleri arastirdiklar
calismalarinda uzmanlik egitimi Oncesi siirecte tercihleri en
fazla etkileyen faktorlerin ‘uzmanlik dalina olan ilgi/yetenek’,
‘toplumun algisi/bakisi’ ve ‘aile istegi/baskisi' oldugunu
bildirmislerdir. Yazarlar, herhangi bir dalda uzmanlk egitimi
almaya baslayan kisilerin, egitime basladiktan sonraki surecte
ise tercihlerini en cok etkileyen faktorlerin 'maddi tatmin’,
‘calisma kosullari (nGbet sayisi, calisma saatleri, kolay olmasi)’,
‘akademik kariyer firsati’, 'mesleki tatmin’, 'kisisel gelisim ve
kariyer sansi' ve 'malpraktis’ oldugunu bildirmislerdir. Balci
Yapalak ve ark.2 (2019), istanbul'daki tiim devlet ve vakif
Universiteleri tip fakiiltesi 6grencilerinin uzmanlik tercihlerini
etkileyen faktorleri inceledikleri arastirmalarinda, bolimu
secmede en Onemli faktorlerin sirasiyla 'b6limi sevmek’,
‘kisisel yetenek ve ilgi' ile 'mesleki tatmin imkani' oldugunu
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Tablo 6. istifa etme diisiincesini etkileyen faktorlerin incelenmesi

istifa etmeyi diisiinme
Evet Hayir
Say1 %/Ort+SS Sayi %/Ort+SS p
o Erkek 9 034,60 17 065,40
Cinsiyet 0,072!
Kadin 45 054,90 37 045,10
Yas 3548 36+10 0,605?
Boliim secildiginde yas 3045 29+4 0,675%
. " . L Evet 0 %0,00 3 %100,00
Histoloji ve Embriyoloji harici uzmanlik 0,079'
Hayir 54 %51,40 51 048,60
. . Evet n %44,00 14 %56,00
Baska bir alanda asistanlk yapma durumu 0,494
Hayir 43 %51,80 40 %48,20
. Bekar 19 %150,00 19 %>50,00
Medeni durum - 7
Evli 35 %>50,00 35 %750,00
, o Evet 44 950,00 44 %50,00
Pratisyen hekimlik yapma durumu 1
Hayir 10 %50,00 10 %50,00
Pratisyen hekimlik gorev siiresi (yil) 4+4 445 0,188?
S , Evet 17 939,50 26 %60,50
TUS'ta histolojinin ilk tercih olmasi 0,077
Hayir 37 %56,90 28 %43,10
Akademisyenim 9 045,00 N 055,00
o Evet 13 %36,10 23 963,90
Akademisyenlik diisiinme durumu 0,080’
Hayir 7 %50,00 7 %50,00
Karasizim 25 %65,80 13 %34,20
Arastirma gorevlisi 19 038,00 31 062,00
Uzman doktor 24 068,60 n 031,40
) _ Ogretim gorevisi 4 %100,00 0 90,00
Giincel mesleki unvan doktor 0,016'
Doktor 6gretim Uyesi 4 0040,00 6 0060,00
Docent doktor 2 050,00 2 050,00
Profesor doktor 1 %20,00 4 %380,00
_ o Evet 31 983,80 6 916,20
Mobbinge ugradigini diisinme 0,001
Hayir 23 %32,40 48 %67,60
'Pearson ki-kare, 2Mann-Whitney U.
Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, TUS: Tipta Uzmanlik Sinavi
raporlamislardir.  Agikgéz ve ark® (2019), tip fakiltesi mezuniyet sonrasi ‘uzman hekim' olmak isteme gerekgelerinin

ogrencilerinin  %85,7'sinin  kariyer planinin  uzmanlasmak
tizerine kurulu oldugunu bildirmislerdir. Bu calismada yazarlar,
tip fakiiltesi ©6grencilerinden uzmanhk isteyenlerin temel
gerekcelerinin "mesleki tatmin saglayacak spesifik bir alanda
calisma istegi”, “statl ve kariyer beklentisi” ile "“maddi kaygilar"
oldugunu belirtmislerdir. Uzmanlk dislinmeyen, pratisyen
hekimlik yapmak isteyen 6grencilerin bu secimlerinin nedenleri
ise ‘TUS'un varhgr', ‘asistanhk siirecinin zorlugu' ve ‘llkemizdeki
saglik politikalari’ olarak raporlanmistir. S6z konusu ¢alismada
yazarlar brans seciminde spesifik olarak Histoloji ve Embriyoloji
ile ilgili bir soru yoneltmemislerdir. Ergin ve ark.?* (2011)
yaptiklari calismada, tip fakiiltesinin birinci, lictincl ve altinc
siniflarinda okuyan o6grencilerin mezuniyet sonrasi kariyer
secimlerini degerlendirmislerdir. Buna gdre 0Ogrencilerin

en onemli nedeni ‘mesleki tatmin' olarak raporlanmistir. Bir
baska calismada, tip fakiiltesi son sinif 6grencilerinin uzmanlik
tercihlerini en cok etkileyen faktorler kendi ilgi alanlan
(%80,3), TUS puanlari (%72,1), n6bet varligi ve sayisi (%59,0),
calisma saatlerinin yogunlugu (%57,9), maddi getirisi (%51,9),
malpraktis riski (%42,6) olarak raporlanmistir?.

Calismamizda katilimecilarin = 9%39,8'i TUS'ta
Embriyolojiyi 1. sirada tercih etmistir. Buna karsin diger
boltimlerin birakihp Histoloji ve Embriyoloji bransina gecisler
olmasina ragmen calismaya katilan asistanlarin ve uzmanlarin

Histoloji ve

%050'sinin istifa etmeyi diisiinmiis olma yiizdesi carpicidir. istifa
etmeyidisiinme sebepleri arasinda 'gelecek kaygisi’ ensik neden
olarak belirtilmistir. ‘Branstan tatmin olmamak’, ‘'maddi getiri’,
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diger bazi sebepler olarak ifade edilmistir. Arastirma gorevlisi
doktorlarin %38'i, uzman doktorlarin %68'i, 6gretim gorevlisi
doktorlarin %7100'U, doktor 6gretim Uyelerinin %40", docent
doktorlarin 9%50'si ve profesorlerin %20'si istifa etmeyi meslek
hayatlarinda dustinmiistiir. Katihmcilarin %34,3'G mobbinge
ugradigini distinmekteydi. Mobbinge ugradigini diistinmek
beklendigi uzere istifa etme dislincesini anlamh olarak
artirmaktadir. Dikmetas ve ark.?® (2011) yaptiklari calismada,
270 asistan hekim Ulzerinde tiikenmiglik ve mesleki mobbing
duzeylerini incelemislerdir. En yliksek mobbing diizeyi 5 iken,
asistan hekimlerde mobbing diizeyi ortalamasi 1,87 olarak
belirlenmistir. Arastirmacilar bunu ‘diisiik mobbing ortalamasi’

olarak degerlendirmislerdir. Yurt disinda yapilan calismalarda
da mobbing ile tiikenmislik arasinda ciddi bir iliski oldugu
bildirilmistir. Grunau?” (2007), yaptigi ¢alismada, tikenmislik
gozlenen kisilerde bu durumun %25'inden mobbingin sorumlu
tutulabilecegine dair rapor yaymlamistir. Erol ve ark.® (2007),
asistan hekimler Uzerinde yaptiklari c¢alismalarinda, artan
calisma saatlerinin ve ndbetin duygusal tiikenmisligi artirdigini
bildirmislerdir. Ayni calismada yazarlar, is doyumu arttikca
tikenmisligin azaldigini da belirlemiglerdir. Sonuc olarak
mobbing ve tlkenmislik, saglik calisanlarinda ve 0zellikle
hekimlerde sik olarak rastlanan ve ciddi bir tehdit olusturan,
mesleki saglik ve giivenlik riski olarak degerlendirilmesi

Tablo 7. Yurt disinda calisma diisiincesini etkileyen faktorlerin incelenmesi

Yurt disinda calisma diisiincesi
Evet Hayir Karasizm
Say1%/O0rt+SS Sayi%/0rt+SS Say1%/0rt+SS p
o Erkek 18 969,20 5 019,20 |3 %11,50
Cinsiyet 0,001
Kadin 24 %329,30 23 0028,00 |35 %42,70
Yas 35+7 40412 33+7 0,1722
Bolim secildiginde yas 30+4 3045 2945 0,6842
. Bekar 16 0042,10 8 021,10 14 0/036,80
Medeni durum : 0,691
Evli 26 0037,10 20 0/028,60 24 0034,30
Histoloji ve Embriyoloji harici Evet 1 %33,30 ! %3330 |1 %33,30 0.955!
uzmanlik Hayir 41 939,00 27 %2570 | 37 935,20 '
) o Evet 32 %36,40 23 026,10 | 33 %37,50
Pratisyen hekimlik yapma durumu 0,470
Hayir 10 950,00 5 002500 |5 925,00
Pratisyen hekimlik gorev stiresi (yil) 4+4 5+6 4+4 0,5572
Arastirma gorevlisi 24 048,00 n 0022,00 |15 %30,00
Uzman doktor 13 %37,10 9 025,70 13 %37,10
Odreti Srevlisi 0 0 0
Giincel mesleki unvan Ogretim gorevlisi doktor | 1 %25,00 0 %0,00 3 %75,00 0,009
Doktor 6gretim (iyesi 4 %40,00 1 0%10,00 |5 %50,00
Docent doktor 0 90,00 2 050,00 |2 %50,00
Profesor doktor 0 90,00 5 0100,00 |0 90,00
Baska bir alanda asistanlik yapma Evet 1 %44,00 5 %2000 |9 %36,00 0717
durumu Hayir 31 %37,30 23 027,70 | 29 %34,90 '
Akademisyenim 4 0/620,00 7 035,00 9 0/045,00
) ) Evet 18 0/050,00 5 013,90 13 0036,10
Akademisyenlik diisinme durumu 0,261
Hayir 6 042,90 5 %35,70 3 %21,40
Karasizim 14 0/036,80 1 0028,90 13 0/034,20
S _ Evet 14 932,60 9 920,90 | 20 %46,50
TUS'ta histolojinin ilk tercih olmasi 0,133
Hayir 28 0043,10 19 0029,20 18 027,70
. o Evet 15 040,50 10 927,00 |12 032,40
Mobbinge ugradigini diisinme 0,911
Hayir 27 0/038,00 18 0025,40 26 0/036,60
. ) Evet 20 %37,00 14 02590 | 20 %37,00
Istifa etmeyi diisiinme 0,905’
Hayir 22 %40,70 14 025,90 18 %33,30
"Pearson ki-kare, 2Kruskal-Wallis.
Ort: Ortalama, SS: Standart sapma, TUS: Tipta Uzmanlik Sinavi
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gereken bir durumdur. Tim bu durumlar, hekimlerin istifa
karari almasina sebep olabilir. Bizim ¢alismamizda da 6gretim
gorevlisi doktor kadrosundakilerin tamaminin  (%100) bir
dénem istifayr diisinmis olmalari dikkate deger bir bulgudur.
istifa diisiincesi oranlarinin azaltilmasi, kisilerin calistigi islerde
ve pozisyonlarda daha verimli olmalari icin calisma sartlarinin
diizeltiimesi gerekmektedir. Giinliik ¢alisma saatleri ve aylik
nobet sayisinda sinirlamalar yapilmasi, arastirma gorevlisi
hekimlerde tiikenmisligi azaltmada etkili olabilir?.

Histoloji ve Embriyoloji alaninda ¢alisan hekimlerin %38,89'u
yurt disinda cahsmayi diisinmektedir. Yurt disinda calisma
dustincesini glincel mesleki unvan ve cinsiyetin etkiledigi
gorilmistir. Profesorler yurt disinda ¢alismayi diislinmezken,
erkekler kadinlara gore daha fazla dislinmektedir. Saglik
alaninda gorevliinsan kaynagi, tim tilkeler icin son derece nemli
bir kalifiye insan giclinii olusturmaktadir. Saghk calisanlarinin
ve oOzellikle hekimlerin yetisme sureclerinin zorlugu dikkate
alindiginda, egitim gordiikleri Glkede kalmalari, ilgili tilkenin
saghk politikalar acisindan son derece 6nemlidir. 2021 yilinda
saglik calisanlarin gogu ile ilgili yapilan bir calismada, hekimlerin
gelismis Ulkelerden bile cesitli nedenlerle goc¢ edebildikleri
bildirilmistir. Saglik calisanlarinin ve hekimlerin, egitim gordtigu
ve vatandasi oldugu iilkede kalmasi ya da yurt disinda calismayi
dustinerek go¢ etmesi; kiiresel, bolgesel ve kisisel faktorlerden
etkilenebilen cok kompleks bir konudur®. Saglik sisteminde
ise calisanlarin yasi, is iligkileri, calisma kosullari ve ekonomik
durumlariin gog¢ kararinda etkili olabildigi bilinmektedir.
Birlesik Krallik'ta ¢alisan hekimlerin yaklasik %25 ile %50'sinin
giderek artan saatler boyunca calistiklari, is yasam dengelerinin
bozuldugu ve bu nedenle is doyumlarinin azaldi§i bildirilmistir.
Polonya'da yapilan bir arastirmada, hekimlerin dcte birinin
(%34) farkli bir Ulkeye g6¢ etmek istedikleri belirlenmistir.
Sebepleri soruldugunda hekimler, ‘'yurt disinda daha iyi calisma
kosullari, daha yliksek maddi kazanclar, daha iyi egitim firsatlar’
ve 'mevcut islerinden kaynaklanan sorunlardan kurtulma sansi’
oldugunu diistindiikleri icin yurt disinda calismak istediklerini
ifade etmislerdir®’. irlanda'daki hekimlerin goc etmeyi isteme
nedenlerinin ¢alisma kosullarindan olan memnuniyetsizlikten
kaynaklandigi ifade edilmistir®®. Avrupa'da yapilan bircok
arastirma  bulgulari, is yerindeki c¢alisma  kosullarinin
duzeltilmesi halinde hekimlerin go¢ etme disiincelerinden
vazgecebileceklerini gostermektedir®'.

Calismanin Kisithliklar

Histoloji ve Embriyoloji uzmanlk bransini TUS'ta secen ve
aktif calisan hekimlerin timii calismaya katilmamistir, bu
sebeple calismamiz tiim arastirma gorevlisi doktor ve uzman
doktorlarin gorislerini yansitmiyor olabilir. Calismamiz kesitsel
bir calisma oldugu icin, neden-sonug iliskisi net degildir.
Calisma belli bir zaman araliginda yapildigi icin yapildigi
déneme 6zgl durumlari yansitmaktadir.

SONUG

Sonuc olarak, calismamiza katilan hekimlerin Histoloji ve
Embriyoloji bransini secme nedenlerini etkileyen faktorlerin
en sik 'kendine vakit ayirabilme’, 'ndbet sayisi ve yogunlugu',
‘hasta yogunlugu', 'icap sayisi’ ve ‘siddete maruz kalma ihtimali’
gibi nedenler oldugu tespit edilmistir. tim branslarda c¢alisan
hekimlerin oldugu gibi Histoloji ve Embriyoloji alaninda calisan
hekimlerindeisve calismakosullarininiyilestirilmesi, kendilerine
de vakit ayirabilecekleri calisma kosullari ve ekonomik anlamda
diizenlemeler yapilmasi, mobbing ve tikenmisligin Oniine
gecmek icin her kademede dnlemler alinmasi olduk¢a 6nem
arz etmektedir. ileride yapilacak calismalarda, farkli uzmanhk
alanlarinda calisan hekimlerin uzmanlik secimlerini etkileyen
faktorlerin daha bulyik drneklem ile cahsilmasi, bu konunun
aydinlatilmasina daha buyuk katkilar saglayacaktir.
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